Constituicao de Associacio

Primeiro: TERESA MARIA CARDOSO DOS SANTOS DUARTE LOBO DA
SILVA, casado, natural da freguesia de Socorro, concelho de Lisboa, residente

em Rua Dr. Manuel Rodrigues, Numero 9, r/c Esquerdo, Caxias, contribuinte n°

102055270.

Segundo: JOAO MANUEL LOBO DA SILVA, casado, natural da freguesia de
Ajuda, concelho de Lisboa, residente em Rua Dr. Manuel Rodrigues, Numero 9,

r/c Esquerdo, Caxias, contribuinte n° 150000286.

Que constituem uma Associa¢do que se regera pelo disposto nos artigos

seguintes:

CAPITULO1
Da denominacio, sede, Ambito de accio e fins

Artigo 1.°

Denominacio, sede e ambito de ac¢do

1. A Associagio SOLFRATERNO - ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE
SOCIAL DE OEIRAS € uma institui¢do particular de solidariedade social, com
sede em Rua Coro de Santo Amaro de Oeiras, Estadio Municipal de Oeiras, s/n°,
Oeiras , freguesia de Oeiras e Sdo Julido da Barra , concelho de Oeiras , distrito

de Lisboa , e 0 seu Ambito de accio € nacional.
2. A associagdo tem o numero de pessoa colectiva 510436870 e o numero de

identificacdo na seguranga social 25104368709.

Artigo 2.°
Objectivos



p{og&z
%7

A Associagdio SOLFRATERNO - ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE
SOCIAL DE OEIRAS tem por objectivos principais:

a) Apoio a criangas e jovens;

b) Apoio a familia;

c¢) Apoio a integracdo social e comunitaria;

d) Proteccdo dos cidaddos na velhice e invalidez e em todas as situagdes de falta

ou diminuigdo de meios de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho.

Artigo 3.°
Actividades

Para a realizagio dos seus objectivos principais a associagdo propde-se criar e

manter as seguintes actividades:

a) Centro de actividades de tempos livres;

b) Centro de apoio familiar e aconselhamento parental;
c¢) Lar de apoio;

d) Equipa de rua de apoio a criangas e jovens;

e) Centro de acolhimento temporario;

f) Lar de infincia e juventude;

g) Casa de acolhimento temporario;

h) Centro de atendimento/acompanhamento psicossocial;
1) Casa de abrigo;

j) Servigo de apoio domiciliario;

k) Acompanhamento social;

1) Centro comunitario;

m) Refeitério/cantina social,

n) Comunidade de insercio;

0) Centro de alojamento temporario € comunidade de reinser¢do;
p) Ajuda alimentar;

q) Equipa de intervengdo directa;

r) Cuidados continuados;

s) Centro de actividades ocupacionais;

t) Servigo de apoio domiciliario;

u) Centro de convivio;

v) Ajuda alimentar;

w) Equipa de rua para pessoas sem abrigo;



x) Equipa de intervencio directa.

Artigo 4.°

Organizagdo e funcionamento das actividades

A organizagio e funcionamento dos diversos sectores de actividades constardo de

regulamentos internos elaborados pela direcgdo.

Artigo 5.°

Da prestag@o dos servigos

Os servigos prestados pela instituicdo serdo remunerados de acordo com a

situagdo economico-financeira dos utentes.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Artigo 6.°

Qualidade de associado

Podem ser associados pessoas singulares e pessoas colectivas que se proponham
contribuir para a realizagdo dos fins da Associagdo mediante o pagamento de

quotas ou a prestacdo de servigos.

Artigo 7.°

Direitos dos associados

Séo direitos dos associados:

a) Participar nas reunides da assembleia geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

c) Requerer a convocagdo da assembleia geral extraordinéria, nos termos do art.’
219

d) Examinar os livros, relatérios e contas ¢ demais documentos, desde que o

requeiram por escrito com a antecedéncia minima de 30 dia(s).



Artigo 8.°

Deveres dos associados

Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efectivos;

b) Comparecer as reunides da assembleia geral;

c) Observar as disposi¢des estatutarias e regulamentares e as deliberagdes dos
corpos gerentes;

d) Desempenhar com zelo, dedicagédo e eficiéncia os cargos para que forem

eleitos.

Artigo 9.°

Sang¢des por violagdo dos deveres de associados

1. Os s6cios que violarem os deveres estabelecidos no artigo 8.° ficam sujeitos as
seguintes sancdes:

a) Repreensio;

b) Suspensio de direitos;

¢) Demisséo.

2. A competéncia para a aplicagdo das sanges previstas no numero 1 constara de

regulamento interno.

Artigo 10.°

Condig¢des de exercicio dos direitos dos associados

1. Os associados efectivos s6 podem exercer os direitos referidos no artigo 7°, se
tiverem em dia o pagamento das suas quotas

2. Nio s3o elegiveis para os corpos gerentes os associados que, mediante
processo judicial. tenham sido removidos dos cargos directivos da associa¢ido ou
de outra institui¢do particular de solidariedade social, ou tenham sido declarados

responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes.

Artigo 11.°

Intransmissibilidade do direito de associado

A qualidade de associado nfo € transmissivel, quer por acto entre vivos quer por

sucessao.



Artigo 12.°

Condigbes de exclusdo de associado

1. Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exonerag¢io;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 3 més(es);

c¢) Os que forem demitidos nos termos da alinea c) do artigo 9°.

2. O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a associagdo néo tem
direito a reaver as quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua

responsabilidade por todas as prestagdes relativas ao tempo em que foi membro

da associagio

CAPITULO III
DOS CORPOS GERENTES

Seccao I
Disposi¢des gerais

Artigo 13.°

Orgaos da associacdo

Sdo orgios da associacdo a assembleia geral, a direcgdo e o conselho fiscal.

Artigo 14.°

Condi¢des de exercicio dos cargos

O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes ¢ gratuito, mas pode justificar
o pagamento de despesas dele derivadas, desde que as mesmas se justifiquem e

sejam aprovadas em assembleia geral.

Artigo 15.°

Do mandato dos corpos gerentes
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1. A duragdo do mandato dos corpos gerentes ndo pode ser superior a trés anos e
inicia-se com a tomada de posse dos seus membros, perante o presidente da mesa
da assembleia geral ou o seu substituto, que tera lugar na primeira quinzena do
ano civil imediato ao das elei¢Ges.

2. Quando as elei¢des ndo sejam realizadas atempadamente considera-se
prorrogado o mandato em curso até & posse dos novos corpos gerentes.
3. Em caso de vacatura da maioria dos lugares de cada 6rgdo social, deverdo
realizar-se elei¢des parciais para o preenchimento das vagas verificadas, no prazo
maximo de um meés, e a posse devera ter lugar nos 30 dias seguintes a eleigfo.

4. Os membros dos corpos gerentes s6 podem ser eleitos consecutivamente para
dois mandatos para qualquer 6rgdo da associagdo, salvo se a assembleia geral
reconhecer expressamente que e impossivel proceder 4 sua substituig¢do, e ndo

podem desempenhar mais de um cargo na mesma instituigao.

Artigo 16.°

Responsabilidade civil e criminal dos corpos gerentes

1. Os membros dos corpos gerentes sdo responsaveis civil e criminalmente pelas
faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do seu mandato.

2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam
exonerados de responsabilidade se:

a) Nio tiverem tomado parte na respectiva resolucdo e a reprovarem com
declaragido na acta da sessdo imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerem consignar na acta respectiva.

Artigo 17.°

Incompatibilidade dos corpos gerentes

Os membros dos corpos gerentes ndo poderdo votar em assuntos que directamente
lhes digam respeito, ou nos quais sejam interessados os respectivos conjuges,
ascendentes, descendentes e equiparados, e, ndo podem contratar directa ou
indirectamente com a associagdo, salvo se do contrato resultar manifesto

beneficio para a instituigdo.

Artigo 18.°

Das reunides dos corpos gerentes
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Das reunides dos corpos gerentes serdo sempre lavradas actas que serdo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a

reunides da assembleia geral, pelos membros da respectiva mesa.

Seccao II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 19.°

Composig¢do e competéncias da assembleia geral

1. A assembleia geral € constituida por todos os sécios admitidos ha, pelo menos
12 més(es), que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem Suspensos.

2. Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as matérias nédo
compreendidas nas atribuigbes legais ou estatutarias dos outros o6rgéos de gestdo
da associacdo designadamente:

a) Definir as linhas fundamentais de actuagdo da associagéo;

b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respectiva mesa, da
direc¢do e do conselho fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de ac¢do para o
exercicio seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisigdo onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens
imoveis e de outros bens patrimonial de rendimento ou de valor histérico ou
artistico;

e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da
associagio;

f) Deliberar sobre a aceitagdo de integragdo de uma institui¢do e respectivos bens;
g) Autorizar a associag¢@o a demandar os membros dos corpos gerentes por actos
praticados no exercicio das suas fungdes:

h) Aprovar a adesdo a unides, federacdes ou confederagdes

Artigo 20.°

Mesa da assembleia geral

1. A assembleia geral é dirigida pela respectiva mesa, composta por 3 associados.

dos quais um sera o presidente.
2. Compete 4 mesa da assembleia geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos

da assembleia geral e lavrar as respectivas actas.



Artigo 21.°

Convocacio e funcionamento da assembleia geral

A convocagdo e o funcionamento da assembleia geral deverdo seguir o regime

previsto nos artigos 59° a 63.° do Estatuto das IPSS

Seccao I11
DA DIRECCAO

Artigo 22.°

Composi¢do da Direccdo

A direc¢do da Associagdo é constituida por 3 membros, dos quais um sera o

presidente.

Artigo 23.°

Competéncias da Direcgéo

Compete a direc¢do gerir a Associagdo e representd-la. incumbindo-lhe
designadamente:

a) Garantir a efectivagdo dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do 6rgéo de fiscaliza¢do o relatorio
e contas de geréncia, bem como o or¢gamento e programa de ac¢do para 0 ano
seguinte;

c) Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servigos, bem como a
escrituracdo dos livros, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal, e contratar e gerir o pessoal da associagio;

e) Representar a associagdo em juizo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos 6rgdos da

associagéo.

Artigo 24.°

Forma de obrigar a associagio

1. Para obrigar a associag@o sdo necessarias as assinaturas conjuntas de trés

membros da direcgio, ou as assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro.
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2. Nos actos de mero expediente bastara a assinatura de um membro da direcgéo.

Seccao IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 25.°

Composi¢do do conselho fiscal

O conselho fiscal é composto por 3 membros, dos quais um sera o presidente.

Artigo 26.°

Competéncias do conselho fiscal

1. Compete ao conselho fiscal zelar pelo cumprimento da lei e dos estatutos,
designadamente:

a) Exercer a fiscalizag@o sobre a escrituracdo e documentos da institui¢do sempre
que o julgue conveniente;

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunides do 6rgéo
executivo, sempre que o julgue conveniente;

¢) Dar parecer sobre o relatério, contas e orgamento e sobre todos os assuntos que
a direccio submeta a sua apreciagio.

2. 0 conselho fiscal pode solicitar 4 direcgdo elementos que considere necessarios
ao cumprimento das suas atribuigdes, bem como propor reunides extraordinarias
para discussdo, com qualquer érgdo, de determinados assuntos cuja importancia o

justifique.

CAPITULO IV
REGIME FINANCEIRO

Artigo 27.°
Receitas da associagdo

S#o receitas da associagio:
a) O produto das quotas dos associados;

b) As comparticipagdes dos utentes;



¢) Os rendimentos de bens proprios;

d) As doagdes, legados e herancgas e respectivos rendimentos;
e) Os subsidios do Estado ou de outras entidades publicas;

f) Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;

g) Outras receitas.

CAPITULO V
DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 28.°

Extin¢do da associagdo

1. No caso de extingdo da associagdo, competira a assembleia geral deliberar
sobre o destino dos seus bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como
eleger uma comissio liquidataria.

2. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica dos actos
meramente conservatérios e necessarios quer a liquidagdo do patriménio social,

quer a ultimagao dos negocios pendentes.

Artigo 29.°

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela assembleia geral, de acordo com a

legislagdo em vigor.

Os associados declaram ter sido informados:

de que devem proceder a entrega da declaragdo de inicio de actividade para

efeitos fiscais, no prazo legal de 90 dias.

de que o reconhecimento da utilidade publica da Associagdo € o acesso as formas
de apoio e cooperagdo previstas na lei dependem do seu registo na Direcgéo-
Geral da Seguranga Social, nos termos do disposto no Regulamento do Registo
das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social do ambito da acgdo social no



Sistema da Seguranga Social, aprovado pela Portaria n.° 139/2007. de 29 de

Janeiro.

Aos 29 dias do més de Qutubro de 2012
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Reconhego as assinaturas supra de TERESA MARIA CARDOSO DOS SANTOS
DUARTE LOBO DA SILVA e de JOAO MANUEL LOBO DA SILVA, feitas na
minha presenca pelos proprios, pessoas cuja identidade verifiquei pela exibigio,
respectivamente, do cartdo de cidadido n°®. 02071096, valido até 24.05.2017,
emitido pela Republica Portuguesa e do bilhete de identidade n°® 137349, emitido
em 17.03.2008, pelos SIC de Lisboa.

Certificado de Admissibilidade n.° 2012044446, aprovado na hora.

Lisboa e RNPC, aos 29 de Outubro de 2012

A Escritiraria Superior

(Ana<€rngtina Morais Garcia)
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